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คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และเป็นส่วนราชการ  

จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ขึ้นภายใต้หลักการของแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570   

คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการคณะ 

ครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้กำหนด

วิสัยทัศน์ไว้ คือ “ผู้นำด้านนวัตกรรมการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรม

แห่งเมืองมรดกโลก” และแปลงแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566–พ.ศ.2570 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา สู่การปฏิบัติงานในงบประมาณ  พ.ศ.2567 ใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานในองค์กร ให้บรรลุตาม

เป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดไว้เป็นกรอบการดําเนินงาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อบรรลุเป้าหมายสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการวางทิศทางในการพัฒนานักศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการศกึษาระดับชาติ ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มี

ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชนและวัฒนธรรมและนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณชิย์เพื่อสนองตอบต่อการพัฒนาพื้นที่บนฐานทรัพยากรที่มีอยู่อันนำไปสู่การพัฒนาคณะครุศาสตร์

อย่างยั่งยนื 
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 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการคณะ           

ครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์  

นโยบายรวมทั้งนำผลการประเมินปัจจัยทางยุทธศาสตร์จากสภาพแวดล้อมภายนอกมาเป็นกรอบใน

การดำเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนา

ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม ชุมชนและวัฒนธรรมและนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เพื่อสนองตอบต่อการ

พัฒนาพื้นที่บนฐานทรัพยากรที่มีอยู่อันนำไปสู่การพัฒนาคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน และมีความ

สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  ของคณะครุศาสตร์โดยมี

จุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับ พัฒนาการวิจัยและการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาท้องถิ่น เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแข่งขันประเทศสร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบ เชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชน  

และวัฒนธรรมนำไปสู ่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เพื ่อสนองตอบต่อการพัฒนาพื ้นที ่บนฐาน

ทรัพยากรที่มอียู่ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุผลเป้าหมายที่วางไว้ 

 

คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศอียุธยา 
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 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยที่เก่าแก่ที่สุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทำหน้าที่

ผลิตและพัฒนาครูที ่มีพัฒนาการมาจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูเมืองกรุงเก่า” ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  

1 กรกฎาคม พ.ศ. 2448 จนถึงป ัจจุบ ันมีสถานะเป็นคณะคร ุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา โดยมีพัฒนาการ ที่สำคัญ 4 ช่วงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ ช่วงเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู 

(พ.ศ. 2448 - พ.ศ. 2508) ช่วงเป็นวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2509 - พ.ศ. 2538) 

ช่วงเป็นคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2547) ช่วงเป็น 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน) 

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีพัฒนาการในการผลิต  

และพัฒนาครูต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานับกว่า 118 ปี มีการจัดการศึกษาใหค้รอบคลุมหลากหลายวิชา 

และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.) (4 ปี) จำนวน 2 สาขาวิชา คือ หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษา) มี 9 วิชาเอก 

ประกอบด้วย 1) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 2) วิชาเอกคณิตศาสตร์ 3) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา  

4) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 5) วิชาเอกพลศึกษา 6) วิชาเอกสังคมศึกษา 7) วิชาเอกการสอนภาษาไทย 

8) วิชาเอกสารการสอนภาษาอังกฤษ และ 9) วิชาเอกการประถมศึกษา และหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติสาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

 ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 ถึง ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์มีผูบ้ริหารในตำแหน่งคณบดี จำนวน 7 คน คอื  

  1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เจริญ แสนภักดี  (พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2546)  

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ อุทิศ นวลเจรญิ  (พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2550)  

  3. ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์   (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2552)  

  4. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556)  

  5. ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง    (พ.ศ. 2556 – พ.ศ.2560)  

  6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ไวยกุล  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)  

  7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์  ชอบทำดี (21 ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน) 

1. ประวัติความเป็นมา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปคณะครุศาสตร ์
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1. เพื ่อกำหนดโครงการในการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์และตอบสนองกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

2. เพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการคณะครุศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

3. เพื่อกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์  

4. เพื่อเผยแพร่แผนการดำเนินงานคณะครุศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

“คุณภาพ เสริมคุณธรรม ร่วมพัฒนาการศกึษาในท้องถิ่น มุ่งสู่สากล” 

 

 

 

           “แหล่งผลิตและพัฒนาครู  ท ี ่ เป ็นเล ิศด้านศาสตร์การสอน เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 

สู่สากลอย่างยั่งยืน” 

 

 ประเด็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาได้กำหนดไว้ ทั้งมาตรฐาน

รายวิชาและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ และมีความเข้าใจในบริบทพื้นถิ ่นที่

สามารถนํามาสู่การจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ใน      

พหุสังคมวัฒนธรรม สำหรับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เป็นการนําบริบทพื้นถิ่นเข้า

มาบูรณาการในการให้ความรู้ และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกด้าน 

 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

3. ปรัชญา (Philosophy) 

4. วสิัยทัศน์ (Vision) 
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 1. ผลิตบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและความต้องการ 

ของท้องถิ่น 

 2. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาด้านการศึกษาของ

ท้องถิ่น 

 3. บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น 

 4. สืบสาน ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นมรดกโลก ตลอดจนบูรณาการองค์

ความรูภู้มปิัญญาท้องถิ่น 

 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายใน

และต่างประเทศ 

 

 

“สรา้งครูดี มีเครอืข่ายการศกึษา สบืสานภูมปิัญญา พัฒนาท้องถิ่น” 

 

 

“เด่นความเป็นครู รูค้ิด มีจิตอาสา พัฒนาศาสตร์การสอน” 

8. ค่านิยมองค์กร 

 

 

  K = know-how  (รู้คดิ) 

  H = hospitality  (มีจิตอาสา) 

  A = accountability  (ความรับผดิชอบ) 

  R = realistic  (ปฏิบัติจริง) 

  U = unique   (มีเอกลักษณ์) 

 

5. พันธกิจ (Mission) 

6. เอกลักษณ ์

7. อัตลักษณ์ 

KUA-RU 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้กำหนดนโยบายในการบริหาร

จัดการคณะ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการเรียนการสอน 

1.1 ประกันคุณภาพการจัดการศกึษาทุกหลักสูตร และทุกระดับ  

1.2 ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และผูเ้รียน 

และให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี  

1.3 พัฒนาบุคลากรใหไ้ด้มาตรฐานอุดมศกึษา ทั้งด้านคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการ  

1.4 ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติจริง และมีการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง  

1.5 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศกึษา  

2. นโยบายด้านงานวจิัย 

2.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ทำวิจัย  

2.2  จัดหาแหล่งทุนในการทำวิจัย  

2.3  สนับสนุนให้นำองค์ความรูท้ี่ได้จากงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  

3. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร 

3.1.  จัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร และคณะ  

3.2.  จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี  

3.3.  จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  

4. นโยบายด้านการบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1.  ปลูกฝังและเสริมสร้างให้นักศึกษา เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาและศลิปวัฒนธรรมไทย  

4.2.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศกึษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 

5. นโยบายด้านการบริการวิชาการ 

5.1.  จัดอบรมบริการวิชาการ/วชิาชีพทางด้านวิชาชีพครูใหก้ับชุมชนและหน่วยงานภายนอก  

5.2.  สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการ 

 

1. นโยบายคณะครุศาสตร์ 
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6. นโยบายด้านมาตรฐานคุณภาพบัณฑติ 

6.1  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้และมุ่งเน้นการประกันคุณภาพทางวิชาการ  

6.2  เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาในด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะทางภาษา การสื่อสาร  

และทักษะทางคอมพิวเตอร์ 

7. นโยบายงานประกันคุณภาพ 

7.1  นำระบบงานประกันคุณภาพ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนและ 

การทำงานทุกงาน/โครงการ  

7.2  พัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

7.3   ให้บุคลากรทุกคนตระหนักว่างานประกันคุณภาพเป็นนโยบายสำคัญที่ทุกคนจะต้อง 

ถือปฏิบัติ 

8. เป้าประสงค์ 

8.1  บัณฑติมคีวามรู้ความสามารถในการใชน้วัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

8.2  คณะครุศาสตร์มบีัณฑติที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

8.3  คณะครุศาสตร์มีงานบริการวิชาการ ที่มคีุณภาพเพิ่มขึน้ และตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 

8.4  บัณฑิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการจัดการเรียนรู้ 

8.5  คณะครุศาสตร์เป็นศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศกึษาระดับภาค 

8.6  คณาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

และรักษ์ความเป็นอยุธยามรดกโลก 

8.7  คณาจารย์และนักศึกษานำวัฒนธรรมท้องถิ่นมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

8.8  มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโปร่งใสตรวจสอบได้ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

8.9  บุคลากรคณะครุศาสตร์มมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึก

ต่อหนา้ที่ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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9. ยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ 

เพื่อให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจและสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ จงึได้กำหนดยุทธศาสตร์ของคณะ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรูด้้านครุศกึษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ทำนุบำรุงและสืบสานงานศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 
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 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของคณะครุศาสตร์เพื่อดำเนินการ

วิเคราะห์โอกาสผลสำเร็จที่เกิดจากแผนที่มีต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ และแนวทางในการดำเนินงาน        

ของคณะครุศาสตร์ โดยพิจารณาความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รวมถึงนโยบายและทิศทางการพัฒนาของคณะครุศาสตร์    

โดยมีความสอดคล้องดังนี้ 

 ความสอดคล้องระดับกระทรวง  

2.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560– 

2579) (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม พ.ศ. 2561) ของสำนักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย  

2.2   แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศกึษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2570)  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2.3   แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี 
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ความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชพระนครศรีอยุธยา ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2566-2587) ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะครุศาสตร์   

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2560-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการผลิต

และพัฒนากำลังคนขั้นสูง 

สู่การเป็นผู้นำด้าน

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

เพิ่มขดีความสามารถใน

การนำการพฒันาท้องถิน่

อย่างยั่งยนื 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ด้วยทุนทางวัฒนธรรม

เมืองมรดกโลก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยกระดับคณุภาพ

การบริหารจัดการ

สู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี พ.ศ.2567 คณะครุศาสตร์   

กลยุทธที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการ

ผลิตและพัฒนากำลังคน

ขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้าน

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 

กลยุทธที่ 2 

เพิ่มขดีความสามารถ

ในการนำการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

 

 

กลยุทธที่ 3 

ส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ด้วยทุนทางวัฒนธรรม

เมืองมรดกโลก 

  

 

กลยุทธที่ 4 

ยกระดับคณุภาพการ

บริหารจัดการสู ่

การเป็นองค์กร

สมรรถนะสงู 
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ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ (มาตรา ๙ และมาตรา ๑๖) กำหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้องรวดเร็ว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี พ.ศ.2567 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะครุศาสตร์เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้อง นโยบายการ

บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลยุทธ์ในการพัฒนาของคณะครุศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสามารถไปสู่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่รวดเร็วใน

ปัจจุบัน เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมุ่งหวังให้การ

จัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู ่การ

ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม  มาตรฐานการศึกษาแต่ละ

ระดับและประเภทการศกึษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนา  ท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน ด้วยทุนทางวัฒนธรรมแห่งเมอืงมรดกโลก” 

 

 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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  แผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์หลัก ดังน้ี 

  กลยุทธที่ 1 ยกระดับคณุภาพการผลิตและพัฒนากำลงัคนขั้นสงู สู่การเป็นผูน้ำดา้นนวตักรรมทางการศกึษา  

 

 

 

 

 

เป้าหมาย

(Objective : O) 

1.1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทั้งทักษะ ภูมิปัญญา มีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  สอดคล้องกับทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความเชี ่ยวชาญใน

งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น และเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา ก่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 

1.2 เกิดระบบการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชวีิตโดยความร่วมมอืกับภาครัฐ

ภาคเอกชน สำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างมีคุณภาพ มคีวามเป็นนานาชาติ  

ตามมาตรฐานสากล 

1.3 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่น ให้มีจิตสำนึก  

มีความรู ้ความสามารถ เพื่อเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนา และการยกระดับเพื่อ

รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีสมดุล และมีสมรรถนะสูงส่งผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 

1.4 บัณฑิตครูและครูมีสมรรถนะมีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม มีความรู้

และทักษะเพื่อเป็นต้นแบบครูเพื่อศิษย์ตลอดจนเป็น ผู้พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่

ตอบโจทย์การศกึษาของโลกอนาคต 

ตัวชี้วัดระดับ

มหาวิทยาลัย 

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน IQA (4.60) 

KRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่มาตรฐานสากล 

 

 

ตัวชี้วัด 

ระดับคณะ 

KRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน IOA 

KRs 102 รอ้ยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์รายชั้นปีตามที่มาตรฐานที่

ครุสภากำหนด 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ITA 

KPI 101 จำนวนอาจารย์ของครุศาสตร์ได้รับการ re-skill  up-skill and new-skill   

KPI 113 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาระดับสากล (Education Criteria for 

Performance Excellence : EdPEx) 

2. พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศกึษาให้สอดคล้องต่อความตอ้งการของ

ชุมชน ท้องถิ่น และมีทักษะชีวติรอบด้าน เหมาะสม ทุกช่วงวัย  
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แผนงาน/

โครงการ 

สำคัญ 

 

1. โครงการยกระดับการผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะทางดา้นการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

2. โครงการบูรณาการการเรยีนการสอนกับการบริการวิชาการ  

งานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

3. โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและด้านฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

4. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูส้ำหรับนักศกึษาครูครุศาสตร์ 

5. โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาพิเศษ 
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  กลยุทธที่ 2  เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

ค่าเปา้หมาย 

(Objective : O) 

 

1. ท้องถิ ่นมีความมั ่นคง ยั ่งย ืนทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ ่งแวดล้อม  

ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม ตามลักษณะภูมิสังคม 

และความต้องการเชิงพืน้ที่และตลาด (Damand-Driven) สามารถจัดการตนเองได้ 

2. ระบบฐานข้อมูลตำบลในจังหวัดเป็นจุดศูนย์กลางข้อมูลในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาสังคม ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3. บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยการดำเนินการภายใต้ Platform  

การทำงานร่วมกันกับองค์กรและหน่วยงานในพืน้ที่ (Co-Creation) 

4. มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในการสร้างมูลค่าทุนชุมชนและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกรรม ชุมชนเพื่อสร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดระดับ

มหาวิทยาลัย 

KRs 201 ร้อยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

ตัวชี้วัดระดับ

คณะ 

KPI 203 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้ามาให้ความรู้ และร่วมพัฒนา

แก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ 

KPI 204 ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้  

KPI 205 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ 

KPI 206 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีพัฒนาการที่

สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 

 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน

การศกึษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุง ศลิปวัฒนธรรม 

2. พัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม  

3. พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้วยระบบฐานข้อมูลของ

พืน้ที่บริการ 

 

แผนงาน/

โครงการ 

สำคัญ 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน 

ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศกึษา) 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก คณะ

ครุศาสตร์ 

3. โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็น

ฐาน 
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  กลยุทธที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 

 

เป้าหมาย 

(Objective : O) 

1. มหาวิทยาลัยมีความล้ำสมัย มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและคำนึงถึง

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชน และสังคมที่ยั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต (University of Smart Mobility and University of Green Recovery) 

2. เป็นองค์กรที่มกีารบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล 

3. บริหารจัดการงบประมาณ การใช้จ่ายและการติดตามงบประมาณใหม้ีความรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดระดับ

มหาวิทยาลัย 

OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัดระดับ

คณะ 

KRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 

แนวทางการ

พัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณ และบุคลากรให้

ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และมีธรรมาภบิาล 

แผนงาน/

โครงการ 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา คณะครุศาสตร์ 

2. โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 

2. โครงการสนับสนุนการจัดการศกึษาคณะครุศาสตร ์
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ส่วนที่ 4 

การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมและบริหารของการเปลี่ยนแปลง 

  4.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยวิธี (SWOT Analysis) 

4.1.1 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

1) คณะครุศาสตร์มีโรงเรยีนเครอืข่ายและพัฒนาศักยภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรวมถึงเครือข่าย 

ทั้งภายในและภายนอกสถานบันอย่างต่อเนื่อง และบุคลากรมศีักยภาพในการดำเนินงานด้านวิชาการ 

2) มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจที่มีประสิทธิภาพ 

3) คณะครุศาสตร์มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรที่หลากหลายในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

 

 จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

1) ภาระงานด้านอื่นของบุคลากรทำให้ใชเ้วลากับการดำเนินงานการพัฒนาท้องถิ่นได้ไม่เต็มที่ 

2) กฎระเบียบภายในยังขาดความคล่องตัว 

 

 

จุดแข็ง  

(Strengths : S) 
 

 

 

จุดอ่อน  

(Weaknesses :W) 

S 

W 
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โอกาส (Opportunities : O) 

1) นโยบายระดับประเทศสนับสนุนภารกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

2) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ 

3) มีเครอืข่ายในพืน้ที่ช่วยประสานการทำงานอย่างเข้มแข็ง 

 

ภัยคุกคาม (Threats : T) 

1) ช่วงเวลาในการดำเนินการไม่สอดคล้องกับระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2) การบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังขาดความชัดเจน 

3)  สื่อมวลชนที่ให้ขอ้มูลข่าวสารความขัดแย้งทางความคิด ด้านการเมืองการปกครองส่งผลต่อมุมมองในการปกป้อง 

ความคิด ความเชื่อ และเกิดความขัดแย้งในความคิด 

 

 

 

โอกาส  

(Opportunities : O) 

 

 

ภัยคุกคาม  

(Threats : T) 

O 

T 
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4.1.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จุดแข็ง (Strengths : S) 

1) บุคลากรมีความเช่ียวชาญจากประสบการณ์การผลิตและพัฒนาครูมาอย่างยาวนาน 

2) มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างต่อเนือง 

3) มีศูนย์การศกึษาพิเศษที่มคีุณภาพ 

 

 

จุดแข็ง  

(Strengths : S) 

S 

จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

1) สัดส่วนจำนวนบุคลากรที่มผีลงานวิจัยและนวัตกรรมยังมจีำนวนน้อย  

2) ภาระงานสอนและงานด้านอื่นของบุคลากรสายวิชาการมีมากเกินไป  

3) ขาดการบูรณาการกับคณะอื่น ๆ ในการเสริมสรา้งความเข้มแข็ง 

 

 

 

จุดอ่อน 

(Weaknesses :W) 

W 
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โอกาส (Opportunities : O) 

1) การส่งเสริมและสนับสนุนจากรัฐบาลในการผลิตและพัฒนาครู  

2) มีเครอืข่ายโรงเรยีนและหน่วยงานในพืน้ที่ที่เข้มแข็ง 

 

 

 

โอกาส  

(Opportunities : O) 

ภัยคุกคาม (Threats : T) 

1) จำนวนอัตราการสอบบรรจุครูมีแนวโน้มลดลง  

2) เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็วทำให้ตอ้งปรับตัวใหท้ันต่อความเปลี่ยนแปลง  

3) มีสถาบันการศกึษาที่ผลิตและพัฒนาครูเป็นจำนวนมาก  

4) กฎระเบียบข้อกฎหมายในพืน้ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทางดา้นภาพ 
 

 

 

ภัยคุกคาม  

(Threats : T) 

O 

T 
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4.1.3 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

1) การเป็นนิติบุคคลมีความยืดหยุ่นเอือ้ต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

2) มีทรัพยากรบุคคลที่มศีักยภาพ  

3) มีระบบการบริการจัดการที่โปร่งใสตรวจสอบได้  

4) มีการกำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

 

 

จุดแข็ง  

(Strengths : S) 

S 

จุดอ่อน (Weaknesses :W) 

1) บุคคลากรสายสนับสนุนยังขาดการพัฒนาทักษะและความรูค้วามชำนาญที่เหมาะสมรองรับการพัฒนา  

2) การบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานยังขาดประสิทธิภาพ  

3) ระบบสารสนเทศหลักมีอายุการใชง้านมากขาดประสิทธิภาพ ต้องได้รับการปรับปรุง พัฒนาและจัดหาทดแทน  

4) ความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมยังมนี้อย 
 

 

 

จุดอ่อน 

(Weaknesses :W) 

W 
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โอกาส (Opportunities : O) 

1) มีเครอืข่ายความร่วมมอืทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เข้มแข็ง  

2) มีช่องทางการยื่นข้อเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่หลากหลายมากขึ้น 

 

 

 

โอกาส  

(Opportunities : O) 

ภัยคุกคาม (Threats : T) 

1) กฎระเบียบและข้อกฎหมายเชงิพื้นพี่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทางการภาพอย่างมาก  

โดยเฉพาะการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร และสภาพแวดล้อม  

2) กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อย  

3) กฎระเบียบในการจัดซื้อจัดจา้งทำใหก้ารดำเนินการล่าช้ามากขึ้น  

4) กรอบเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณไม่มีความยืดหยุ่นส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานกับพันธกิจ 

 

 

ภัยคุกคาม  

(Threats : T) 

O 

T 
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สรุปภาพรวมแผนงาน / โครงการ ตามมิติกลยุทธ์และแหล่งงบประมาณ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

งบแผ่นดิน งบบำรุงการศึกษา รวม คดิร้อยละ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

คณะครุศาสตร ์ 7  4,963,600  3 1,480,040  10 6,443,640 88.96 % 90.05 % 

ศูนย์การศกึษาพิเศษ 1  800,000  - - - 800,000 11.04 % 9.95 % 

รวม 8 5,763,600 3 1,480,040 11 7,243,640 100 100 
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ส่วนที่ 5 

                                                                        การนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ 

 ในการนำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์ สู่การปฏิบัติคณะได้วางระบบและกลไกการดำเนินงาน โดยจัดทำ

เป็นแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ ่งระบุรายละเอียดการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย  ตัวชี ้วัดความสำเร็จและความเชื ่อมโยง               

เชงิยุทธศาสตร์เป็นกลไกหลักสำหรับการปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของคณะครุศาสตร์ 

 

  

   

คณะครุศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ส่วนที่ 5 การตดิตามการประเมนิผลคณะครุศาสตร ์

   

เมื่อมีการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะครุศาสตร์ สู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงานแล้ว คณะจึงกำหนดกรอบ

ระยะเวลาการติดตามผลการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินไว้ในส่วนนี้ เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา  

อุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึน้ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

5.1 การติดตามผลการดำเนินงาน  

   5.1.1 กรอบระยะการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการของคณะครุศาสตร์ 

 

 
   

กลไกในการติดตาม 

   1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

   2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 

   3. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ 

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย)
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5.1.2 กรอบระยะเวลาการติดตามผลการดำเนนิงานตามแผน 

 

 
   

กลไกในการติดตาม 

   1. จัดประชุมผูบ้ริหาร ประธานสาขาวิชา เพื่อกำกับติดตามโครงการ/กิจกรรมในการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมเป็นไปตามแผน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

   3. แบบรายงานการประเมินผลโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   4. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (3D) 

   

 

 

 

 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน
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5.2 การประเมินผลการดำเนินงาน 

  5.2.1 ตัวชี้ความสำเร็จของการดำเนินตามแผนปฏิบัติราชการ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

1 จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปี ระดับหน่วยงานภายใต้คณะครุศาสตร์ที่สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ 

8 แผน - 

2 ระดับความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 4 

3 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 5 

4 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ร้อยละ 57 ร้อยละ 100 
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  5.2.2 การวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน เกณฑ์การวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน 

ตัวชี้วัดท่ี เกณฑ์การพิจารณา 

1 ระดับความสำเร ็จของผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

ระดับ 1 มคีะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.49 (ปรับปรุง) 

ระดับ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 (พอใช)้ 

ระดับ 3 มคีะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 (ปานกลาง) 

ระดับ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 (ด)ี 

ระดับ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 (ดมีาก)  

สูตรในการคำนวณ 

 

 

ผลรวมคะแนนประเมินความสำเร็จของทุกโครงการ 

จำนวนโครงการท้ังหมด 
 

2 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผน 

ระดับ 1 ตัวช้ีวัดบรรลุร้อยละ 50 – ร้อยละ 59.99  

ระดับ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 (พอใช)้ 

ระดับ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 (ปานกลาง) 

ระดับ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 (ด)ี 

ระดับ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 (ดีมาก) 
 

สูตรในการคำนวณ 

จำนวนตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมาย x 100 

จำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 
 

3 พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (งบแผ่นดิน) ตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

(1) ณ สิน้ไตรมาสที่ 2 = ร้อยละ 57 (2) ณ สิน้ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100 
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5.2.3 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ และผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง 

สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 
กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

 OKRs 101 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใ IOA  4 4.5 4.5  

 
OKRs 102 รอ้ยละความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

สู่มาตรฐานสากล  
75 80 80  

 
OKRs 102 ร้อยละของนักศกึษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์รายช้ันปี 

ตามที่มาตรฐานครุสภากำหนด  
90 90 95  

  
OKRs 102 ร้อยละความสำเร็จของการยกะดับคุณภาพการศกึษา 

สู่มาตรฐานสากล  
75 80 80  

      
KPI 101 จำนวนอาจารย์ของครุศาสตร์ได้รับการ  

re-skill  up-skill and new-skill   
100 100 100  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

 OKRs 201 รอ้ยละความสำเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  100 100 100  

 
OKPI 203 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้ามาให้ความรู ้และร่วม

พัฒนาแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ (200 ครัวเรอืน) 
200 200 200  

 
OKPI 204 ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึน้ 

ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 15) 
15 15 15  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

 OKPI 205 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ (10 โรงเรียน) 10 10 10  

   
OKPI 206 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมี

พัฒนาการที่สูงขึน้กว่าปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 80) 
80 80 85  

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะ กำกับและติดตาม โดย ผศ.ดร.บรบิูรณ์  ชอบทำดี 

OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
95 95 95  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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ส่วนที่ 6 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

6.1 งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนากำลังคนขั้นสูง สู่การเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ประกอบไปด้วย 5 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการยกระดับการผลิตครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

จำนวน 32 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์”  

 25,000  30 คน อาจารย์อัครนันท์ สินธุประเสริฐ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ภายใตบ้ริบทการสื่อสารภาษาอังกฤษ” 

 25,000  23 คน อาจารย์ ดร.ภูษณิศา สุวรรณศลิป์ 

3. กิจกรรม “จิตอาสาสรา้งสรรค์พัฒนาโรงเรียนน่าอยู่เพื่อน้อง” 25,000 30 คน ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การส่งเสริมสุขภาวะเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรมดนตรีกับการ

เคลื่อนไหวร่างกาย” 

25,000 35 คน ผศ.ภรภัทร นิยมชัย 

5. กิจกรรม “การเสริมสร้างความรู ้ทางคอมพิวเตอร์ศึกษาในหน่วยงานทางเทคโนโลยี

การศึกษา” 

20,590  28 คน อาจารย์ ดร.กิตติภพ มหาวัน 

6. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนสำหรับครู 

พลศึกษา” 

25,000 29 คน ผศ.ชนกานต์ ขาวสำล ี

7. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างสื่อเพื่อนำเสนอสำหรับการเรียนการสอนภาษาไทย 

โดยใชโ้ปรแกรม Canva” 

18,800 33 คน อาจารย์ชญานศิ พันธุจินดาวรรณ 
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8. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน” 

25,000 26 คน อาจารย์เนตรนภิา เจียมศักดิ์ 

9.     อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และเทคนิคการสื่อสาร

ท่ีเหมาะสมสำหรับครูประถม” 

25,000 29 คน อาจารย์วรีภัทร ภัทรกุล 

10. อบรมเชงิปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาสาขาวชิาคณิตศาสตร์ ” 

25,000 30 คน ผศ.ดร.ปิยะธดิา ทองอร่าม 

11. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

4.0” 

22,660 17 คน อาจารย์วชิชุดา พลยางนอก 

12. กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาครูสาขาวิชาสังคมศกึษาในการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ ให้สอดคลอ้งกับการศึกษายุค 4.0 และยทุธศาสตร์ชาติดา้นการศึกษา 20 

ปี สู่การป้ันนวัตกรรมในพืน้นวัตกรรมทางการศกึษา” 

49,300 35 คน ผศ.ปิยะ มอีนันต์ 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับ 

เด็กปฐมวัย 

25,000 35 คน ผศ.ดร.สุภัทรา คงเรือง 

14. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “หลักสูตรการบันเทิงในกองลูกเสอื” 25,000 30 คน ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 

15. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การเสริมสร้างบุคลิกภาพและการสื่อสารสำหรับครู” 17,330 27 คน อาจารย์รุ่งทิวา สุภานันท์ 

16. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การพัฒนาสมรรถนะและบุคลกิภาพความเป็นครู” 25,000 23 คน ผศ.ดร.ภัธภร หลั่งประยูร 

17. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้นาฏศลิป์สำหรับครูประถมศึกษา” 25,000 30 คน อาจารย์ ดร.อัจฉราพรรณ กันสยุะ 

18. อบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ือง “การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยบูรณาการการวิจัยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยแีบบครูมอือาชีพ” 

25,000 30 คน ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 

19. กิจกรรม “การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์โดยใช้แหล่งเร ียนรู้

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคมและสิ่งแวดล้อม” 

28,840 22 คน อาจารย์พัชรพล เถาธรรมพทัิกษ ์
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20. กิจกรรม “การพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษาครู ในการเรียนรู้ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อการอยู่

ร่วมกันในสังคมแห่งความหลากหลายทางวัฒนธรรม และบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอน การสร้างนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการศกึษาฐานสมรรถนะ” 

49,300 35 คน ผศ.ปิยะ มอีนันต์ 

21. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เสริมสร้างความรู้ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน 

การสอนระดับปฐมวัย” 

25,000 32 คน สาขาปฐมวัย 

22. กิจกรรม “การพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษาสู่การ

เผยแพร่ผลงานระดับชาติ” 

49,200 10 เร่ือง อาจารย์ ดร.ชัยยศ เดชสุระ 

23. กิจกรรม “การเรียนรู้ดา้นนวัตกรรมทางการกีฬาสำหรับครูพลศึกษา” 29,200 30 คน อาจารย์ ดร.วรวุฒ ิธาราวุฒิ 

24. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย” 19,600 37 คน ผศ.จันจิรา หาวิชา 

25. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “สัมมนาเชิงวิชาการภาษาอังกฤษเร่ือง Innovation in ELT ” 26,335 60 คน อาจารย์ธมลธร ยอดม่ิง 

26. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “สัมมนา แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เสริมสร้างเครือข่ายทาง 

การประถมศึกษา” 

25,000 30 คน อาจารย์ ดร.จิราภรณ์ มีสง่า 

27. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์ re-skill  up-skill and 

new-skill  ด้านตำแหน่งวชิาการ” 

52,530 30 คน งานบุคคล 

28. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์ re-skill  up-skill and 

new-skill ด้านวิชาชพีครู” 

49,290 30 คน งานบุคคล 

29. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “พัฒนานักศกึษาตน้แบบครูดี” 32,925 120 คน งานพัฒนานักศึกษา 

30. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “ครุสิทธ์ิสร้างครูดีสู่สังคม” 73,400 340 คน งานพัฒนานักศึกษา 

31. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม” 17,800 2 ครัง้ งานพัฒนานักศึกษา 

32. กิจกรรม “สานใจนอ้งสู่ใจพี่” 36,000 1 ครัง้ งานพัฒนานักศึกษา 

2) โครงการยกระดับการผลติและพัฒนาสมรรถนะดา้นวชิาการและดา้นการฝกึประสบการณ์วชิาชพีครู จำนวน 8 กจิกรรม 

1. กิจกรรม งานครุวชิาการ ครัง้ท่ี 11 “การแข่งขันทักษะทางวิชาการ” ประจำป ีพ.ศ.2567 261,620 400 คน งานวชิาการ 
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2. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้” 55,40 176 คน งานวชิาการ 

3. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเครอืข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู” 61,200 120 คน งานวชิาการ 

4. กิจกรรม “เสริมสร้างเครอืข่ายและพัฒนาศักยภาพการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู” 91,090 15 คน งานวชิาการ 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี “ครุฯ กรุงเก่า” ครั้งที่ 2 

ประจำป ีพ.ศ.2567” 

209,800 250 คน งานวชิาการ 

6. กิจกรรม “การประชุมวิชาการด้านคณติศาสตรศกึษา ครัง้ท่ี 10” 120,000 300 คน งานวชิาการ 

7. กิจกรรม “การพัฒนาสมรรถนะทางวชิาการสู่เส้นทางการประกอบวิชาชพีครู” 102,750 250 คน งานวชิาการ 

8. กิจกรรม “การเตรียมความพร้อมทางวิชาการและวิชาชพีครูสำหรับนักศกึษาครู 98,000 300 คน งานวชิาการ 

3) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบรกิารวิชาการ งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ จำนวน 10 กิจกรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “พัฒนาสมรรถนะครูด้านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้  

สื่อการสอนทางเทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (วPA)” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

2. ก ิจกรรม “ค่ายว ิทยาศาสตร ์ เพ ื ่อการพ ัฒนาท ักษะการแก ้ป ัญหาทางว ิทยาศาสตร์  

ในชวีติประจำวัน” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การพัฒนาการเรียนรู ้จากการสร้างและศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ในสถานศกึษา” 

30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 

4. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “สื่อการเล่นและนิทานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5.  กิจกรรม “ค่ายวิชาการส่งเสริมกระบวนการคิดเชงิคำนวณโดยใชเ้กมเป็นฐาน” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

6. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “กิจกรรมทางพลศึกษาและสันทนาการสำหรับผู้สูงอายุ” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 

สาขาวิชาพลศึกษา 

 

7. กิจกรรม ค่ายพัฒนาภาษาไทยเร่ือง “การอ่านออกเขยีนได้ในโรงเรียน” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
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8. กิจกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ World Englishes” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

9. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “สุนทรียะศลิปะพัฒนาสมาธนิักเรียนในระดับประถมศึกษา” 30,000 บูรณาการรายวิชา 

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาประถมศึกษา 

10. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “การเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนาเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ” 30,000 บูรณาการรายวิชา

จำนวน 1 วิชา 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

4) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศกึษาครูครศุาสตร์ จำนวน 6 กิจกรรม 

1. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “ทักษะชีวิตและการให้คำปรึกษาเร่ืองเพศ สำหรับครู” 108,000 300 คน งานพัฒนานักศึกษา 

2. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “ Soft Skill ทักษะการเป็นครูมอือาชพี” 75,200 280 คน งานพัฒนานักศึกษา 

3. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “ก้าวแรกสู่วิชาชพีครูเรียนรู้วัฒนธรรมอยุธยามรดกโลก” 148,200 350 คน งานพัฒนานักศึกษา 

4. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “สุนทรียศลิปะสำหรับนักศกึษาครู” 75,200 140 คน งานพัฒนานักศึกษา 

5. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “เสริมสร้างครูดีวิถีไทย” 35,000 2 คร้ัง งานพัฒนานักศึกษา 

6. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “เสริมสร้างเครอืข่ายกจิการนักศกึษา” 71,200 1 คร้ัง งานพัฒนานักศึกษา 

5) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ จำนวน 3 กิจกรรม    

การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 800,000 ร้อยละความพงึ

พอใจ 85 

หัวหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขดีความสามารถในการนำการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก จำนวน 3 กจิกรรม 

1. กิจกรรม “พัฒนาคุณภาพชวีติและยกระดับรายได้ใหก้ับคนในชุมชนฐานราก (คณะครุศาสตร์)” 1,000,000  
44 

ครัวเรือน 

รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

และประกันคุณภาพ 

2) โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็ก (สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศกึษา) จำนวน 6 กิจกรรม 

1. กิจกรรม “ค่ายพัฒนาทักษะและการคิดทางคณิตศาสตร์” 30,000 30 คน อาจารย์นพวรรณ จำนวน 

2. กิจกรรม “ค่าย STEM สร้างนักวทิย์ คิดสร้างสรรค์ เรียนรู้นอกหอ้งเรียน” 30,000 60 คน  อาจารย์ภัทรภร พิกุลขวัญ 

3. กิจกรรม “ค่ายสังคมศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” 30,000 180 คน ผศ.ว่าท่ี ร.ต.พัสสกรณ์ ววิรรธมงคล 

4. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย” 22,500 50 คน ดร.ธนวรรณ รักษาพงษ์พานชิ 

5. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “ก้าวแรกสู่อากาศยานไร้นักบนิ” 30,000 50 คน อาจารย์ศักดา จันทราศรี 

6. กิจกรรม “ค่ายบูรณาการอาสาพัฒนาโรงเรียน “ชวนน้องเล่นกีฬา” 30,000 75 คน ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 

7. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “การพัฒนาการเรียนรู้ดา้นการอ่านออกเขยีนได้ : เข้าใจ และปรับใช้

อย่างสร้างสรรค์”   

30,000 35 คน อาจารย์วชิลดา รอดแก้ว 

8. กิจกรรม “ค่ายยกระดับทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อดจิิทัลภาษาอังกฤษ” 30,000 120 คน อาจารย์กรกนก ฮัปเปิล 

9. กิจกรรม “คา่ยนักศึกษาครูประถมศึกษา “สร้างสรรค์ปันรู้สู่น้อง” 30,000 80 คน อาจารย์ปภัชญา ฟักอ่อน 

10. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “พัฒนาสื่อทำมือเพื่อแกไ้ขปัญหาการอ่านออกเขียนได้” 30,000 40 คน ผศ.ดร.วริสรา จุ้ยดอนกลอย 

11. อบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ือง “ยกระดับผลสัมฤทธ์ิดา้นการศึกษา ONET for educational challenge” 118,700 1 ครัง้ ผศ.เนตรนภิา เจียมศักดิ์ 

12. กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพงานนเิทศติดตาม และประเมินผล 32,000 8 ครัง้ ผศ.เนตรนภิา เจียมศักดิ์ 

13. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำรดิ้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนของจังหวัดสระแก้ว 

390,900 4 คร้ัง ศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3) โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใชส้มรรถนะเปน็ฐาน จำนวน 7 กจิกรรม 

1. อบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ือง “การสร้างนวัตกรรมดจิิทัลสู่การเรียนรู้ในห้องเรียนคุณภาพ” 60,000 30 คน ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

2. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับนวัตกรรมดจิิทัลทาง

การศึกษา” 

60,000 30 คน ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

3.  อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

สถานศกึษา” 

64,000 60 คน ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง 

4. กิจกรรม “การประกวดนวัตกรรมการศึกษาส่งเสริมคุณภาพนักเรียน” 21,000 1 ครัง้  

5. อบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ือง หลักเกณฑ์การเลื่อนวทิยาฐานะแบบใหม่ ว. PA (PA : Performance 

Appraisal) 

50,600 30 คน ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง 

6. อบรมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง “การผลิตสื่อและการใชส้ื่อการเรียนรู้ตามแนว Active Learning สำหรับ

การจัดการเรียนรู้ในวชิาคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21” 

30,000 30 คน อาจารย์สุพนิดา เพชรา 

7. กิจกรรม “การพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาโดยใชห้ลักสตูรฐานสมรรถนะ มัคคุเทศก์นอ้ย  

สู่ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นตามบริบทอยุธยา เมืองมรดกโลก” 

63,000 60 คน ผศ.ปิยะ มอีนันต์ 
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6.2 งบประมาณบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ จำนวน 6 กิจกรรม 

1. กิจกรรม “เสริมสร้างเครอืข่ายงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา” 65,370 18 คน งานประกันคุณภาพ 

2. อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “การเขียนเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการ 

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)” 

27,750 30 คน งานประกันคุณภาพ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการความรู้ (KM) เพื่อพัฒนาและถ่ายทอดความรู้ 

สู่การปฏบัิต”ิ 

20,500 30 คน งานประกันคุณภาพ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา

ให้กับบุคลากรคณะครุศาสตร์” 

15,400 40 คน งานประกันคุณภาพ 

5. กิจกรรม “การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร” 20,700 80 คน งานประกันคุณภาพ 

6. กิจกรรม “การประเมินคุณภาพระดับคณะ” 21,500 50 คน งานประกันคุณภาพ 

2. โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์  636,280 ร้อยละความ

พงึพอใจ 85 

คณะครุศาสตร์ 

3. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ 672,540 ร้อยละความ

พงึพอใจ 85 

คณะครุศาสตร์ 
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คณะผู้จัดทำ 

1. คณบดีคณะครุศาสตร์     ประธาน 

2. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  กรรมการ 

3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

4. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

5. ประธานสาขาวิชาพลศึกษา    กรรมการ 

6. ประธานสาขาวิชาสังคมศกึษา    กรรมการ 

7. ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์    กรรมการ 

8. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์    กรรมการ 

9. ประธานสาขาวิชาการประถมศกึษา   กรรมการ 

10. ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   กรรมการ 

11. ประธานสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย   กรรมการ 

12. ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาไทย   กรรมการ 

13. ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   กรรมการ  

14. ประธานสาขาวิชาการศกึษาพิเศษ    กรรมการ 

15. หัวหนา้ศูนย์การศกึษาพิเศษ    กรรมการ 

16. หัวหนา้สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 

17. เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
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